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天主教聖華學校 

2017 – 2018年度「學校發展津貼」撥款計劃書 

諮詢教師方法：校務會議                                                                        開班數目：24+1(IRTP) 

項

目 
關注重點 推行計劃 / 策略 預期效益 推行時間 所需資源 成功準則 評估機制 

負
責
人 

(1)         

課
程
發
展 




 

優
化
課
堂
教
學 

1. 透 過 共 同
備課、同儕
觀 課 及 課
程 調 適
等，提高教
與學效能 

2. 提 昇 校 本
課 程 改 革
及發展 

3. 照 顧 學 生
個 別 差
異，以助他
們 能 投 入
學習 

4. 小 六 升 中
面試中文 /

英 文 口 語
預習 

5. 提 升 學 生
學 習 英 語
的 興 趣 及
聽說能力 

1. 教師定期進行
備課和同儕觀
課，並於事後
進行評估及檢
討。 

2. 聘請具輔導經

驗的教學助理

協助及支援跟

進未能適應學

校 生 活 的 學

生。 

 

3. 引入有經驗導
師專責進行中
文/英文口語評
估，為學生提
供即時回饋。 

4. 聘請外籍英語
老師與教師進
行協作教學，
組織不同英語
活動 

1. 減輕老師處
理非教學性
文 書 工 作
量。 

 

2. 老師有更多
時間於課程
及教學設計
上，照顧學
生不同學習
需要。 

 

 

3. 提升學生中
英文口語表
達、溝通能
力以及面試
技巧。 

4. 透過不同的
活動提高學
生學習英語
的興趣與能
力 

1-9-2017 

至 

31-8-2018 

 

1. 聘請 1名課程發
展助理，年薪合
共： 

 $11,260×12×1.05 

=$141,876 

2. 聘請 2名教學助
理支援有需要學
生適應學校生
活，年薪合共： 

 $12,834×12×1.05 

=$161,708.4 

 $5,819×12×1.05 

=$73,319.4 

3. 外聘中英文口
語導師費： 

 中文 $1,300  

 英文(班)$2,000 

$2000×2＝$4,000 

4. 外聘導師費用
$70,000 

1. 提昇各學
科成績 

 

2. 教師更能
專注新課
程發展 

 

3. 教師有更
多機會作
學與教的
反思及實
踐 

 

4. 導師即時
回饋及報
告 

1. 課程發展
助理及教
學助理的
工作表現 

 

2. 教學助理
問卷調查 

 

3. 外聘老師
「學生口
語評估報
告」 

學
校
課
程
組 

小結： $452,203.8 
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項

目 
關注重點 推行計劃 / 策略 預期效益 推行時間 所需資源 成功準則 評估機制 

負
責
人 

(2)         

多

元

化

增

潤

課

程 

1. 為學生於

課後安排

不同學習

經歷，補底

拔尖，發展

體藝及數

學才能 

2. 為學生提

供參與機

會，並通過

比賽及表

演，印證才

能和成就 

3. 培訓學生

領 導 才

能，提升自

信，拓展他

們的學習

經驗 

1. 外購不同課外

活動訓練及課

程 ， 培 訓 學

生，為他們提

供更多的參與

及學習機會。 

 

 

 

 

1. 為學生提供

不同的拔尖

及多元化活

動，提升技

能及自信。 

 

2. 學生能利用

課餘時間發

展體育、音

樂、藝術及

學術以外的

潛能，增加

他們的成就

感。 

全學年 

 

 

 

 

 

 

1.外購各項體藝活

動： 

 龍獅隊$8,000 

 粵劇班$12,000 

 體育項目 

（簡易運動）
$4,000 

 英語話劇
$38,000 

 奧數班$24,500 

 辯論隊訓$8000 

 花式跳繩訓練 

$13,750 

 籃球隊訓練 

$15,400 

 風紀訓練
$10,000 

2. 聘請 1名助理教
師，支援行政及
教學工作，年薪
合共： 

$17,685× 12× 1.05

＝$222,831 

3.代課教師費用

$12,000 

1. 學生在情

意及對學

校態度上

有提升 

 

2. 學生能投

入參加比

賽，並提

升自信 

1. APASO 

 

2. 持分者問

卷 

 

3. 老師觀察

及問卷調

查 

 

活 

動 

負 

責 

主 

任 

小結： $368,481.00 
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項

目 
關注重點 推行計劃 / 策略 預期效益 推行時間 所需資源 成功準則 評估機制 

負
責
人 

(3)         

宗
教
教
育
發
展 

 

1. 協 助 學 校

推 展 福 傳

活 動 及 提

升 校 園 宗

教氛圍 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 聘請牧民助理

協助策劃及推

行各項宗教活

動 

1. 加強天主教

學生的培育 

 

2. 加深非教友

學生對天主

教信仰的認

識 

 

3. 支援教師靈

修培育及推

展家長信仰

工作 

全學年 

 

1. 聘請 1名牧民助

理(半職)，年薪+

強積金合共： 

 
$7,202×12×1.05 

＝$90,745.2 

 

 

1. 學生在情

意及價值

觀的培養

上有所提

昇 

 

2. 學生能主

動參與校

內非常把

宗 教 活

動。 

 

3. 老師及家

長樂意參

與各項靈

育或信仰

活動。 

1. APASO 

 

2. 持分者問

卷 

 

3. 教師問卷

調查 

 

宗

教

培

育 

主 

任 

小結： $90,745.20 

 




